
Учитель в педагогическом коллективе 

1. Важным компонентом творческой атмосферы является ответственность каждо-
го учителя за коллектив и всего коллектива за каждого. Творческая атмосфера всегда 
предполагает наличие в коллективе понятия «взаимно». 

В борьбе за взаимоответственность в педколлективе А.С.Макаренко сделал по-
истине замечательное открытие, установив источник авторитетности учителя: 
«…авторитет проистекает только от ответственности». 

Ответственность равна авторитету! 
Усвоить бы это каждому учителю, и сколько конфликтов этического порядка 

исчезнет, ибо сам учитель сможет по степени полезности своей деятельности опреде-
лить своё место в коллективе. 

 
         2.   Творческая атмосфера в коллективе – это деловые споры, педагогические 
дискуссии, борьба мнений. Отсутствие их ведёт к нарушению творческой атмосферы. 
Анализ показывает, что коллективы, в которых бурлит мысль и учителя идут 
навстречу сложным вопросам обучения и воспитания, не боясь столкновений, не 
испытывают тягостных ссор, мелочных дрязг, без паники готовы преодолеть непреду-
смотренные затруднения, рождаемые жизнью. Однако споры полезны, когда они 
принципиальны, иначе создают отрицательный эмоциональный климат, порождаю-
щий взаимные обиды. 

В споре не преступи грани такта! 
 

3.  Составной элемент творческой атмосферы – признание лидерства лучших ма-
стеров, преподавателей. Творческая атмосфера – не самоцель, а средство повышения 
производительности труда педагога. Творческая атмосфера не предполагает обезли-
чивания членов коллектива, а, наоборот, предусматривает совершенствование на 
примере самых преданных делу, талантливых педагогов. 

 
4.  Умение членов коллектива признать лучшего лидером, желание использовать 

его опыт – ещё один элемент творческой атмосферы. 
     Задача же лидера – увлечь своими идеями, открытиями своих товарищей. 

Ведь как сказал писатель Юрий Олеша: «Творчество радиоактивно»; происходит 
известный психологический закон «заражения»: окружающих начинает беспокоить 
собственная пассивность, однообразие своей работы, появляется состояние здоровой 
неудовлетворённости собой. 


