
УСТАВ 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Белорусский профессиональный союз работников образования и 
науки (далее - Профсоюз работников образования и науки) является 
добровольной общественной организацией, объединяющей граждан, 
работающих в организациях образования и науки, органах управления 
образованием, обучающихся в учреждениях, обеспечивающих получение 
профессионально-технического, среднего специального, высшего 
образования, признающих настоящий Устав, для защиты их трудовых, 
социально-экономических прав и законных интересов. 

1.2. Профсоюз работников образования и науки в своей деятельности в 
рамках законодательства Республики Беларусь сохраняет свою 
организационную, финансовую и хозяйственную самостоятельность, 
независимость от государственных органов управления, местных 
исполнительных и распорядительных органов, нанимателей и их 
объединений, партий, других общественных объединений и организаций, 
им неподотчетен и неподконтролен. Взаимоотношения с ними Профсоюз 
работников образования и науки строит на основе равноправного 
партнерства, диалога и сотрудничества в интересах своих членов. 

1.3. Профсоюз работников образования и науки осуществляет свою 
деятельность в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, 
Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», другими 
актами законодательства Республики Беларусь, общепризнанными 
принципами и нормами международного права, Всеобщей декларацией 
прав человека, а также настоящим Уставом. 

1.4. Профсоюз работников образования и науки, его организационные 
структуры (областные, районные, городские организации) обладают 
правами юридического лица. Первичные профсоюзные организации в 
случае наделения их этими правами в порядке, установленном данным 
Уставом, приобретают гражданские права, принимают на себя 
гражданские обязанности через свои выборные органы. Организационные 
структуры Профсоюза работников образования и науки действуют в 



соответствии с законодательством Республики Беларусь, настоящим 
Уставом. 

Организационные структуры Профсоюза работников образования и науки, 
обладающие правами юридического лица, имеют свое наименование, 
юридический адрес, печать, штамп установленного Центральным 
комитетом Профсоюза работников образования и науки образца, 
самостоятельные счета в кредитно-финансовых учреждениях, баланс 
(смету), вправе приобретать имущественные, личные неимущественные 
права, нести обязанности, быть истцом, ответчиком в суде, использовать 
символику Профсоюза работников образования и науки, 
зарегистрированную в установленном порядке. 

1.5. Юридический адрес Профсоюза работников образования и науки: 
220126, г. Минск, проспект Победителей, 21, комн. 1307. 

 

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, МЕТОДЫ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

2.1. Главная цель Профсоюза работников образования и науки - защита 
профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и законных 
интересов своих членов, 

2.2. Для достижения этой цели Профсоюз работников образования и науки 
решает следующие задачи: 

2.2.1. Добивается повышения благосостояния и жизненного уровня членов 
Профсоюза работников образования и науки; 

2.2.2. Обеспечивает защиту права каждого члена Профсоюза работников 
образования и науки на труд, получение профессии и повышение 
квалификации, справедливую и своевременную оплату труда; 

2.2.3. Содействует охране здоровья, созданию здоровых и безопасных 
условий труда членов Профсоюза работников образования и науки; 

2.2.4. Участвует в разработке проектов актов законодательства и 
отраслевых нормативных документов, регулирующих трудовые и 
социальные отношения; 



2.2.5. Осуществляет общественный контроль за практической реализацией 
признаваемых законом приоритетов в сфере образования и науки; 

2.2.6. Осуществляет общественный контроль за соблюдением 
законодательства Республики Беларусь, затрагивающего трудовые, 
экономические и социальные интересы членов Профсоюза работников 
образования и науки, создает технические и правовые инспекции труда, 
профсоюзные юридические службы и консультации, службы доверенных 
врачей; 

2.2.7. Укрепляет организационное единство, развивает солидарность, 
взаимопомощь и сотрудничество профсоюзных организаций и членов 
Профсоюза работников образования и науки. 

2.3. Для реализации уставных целей и задач Профсоюз работников 
образования и науки использует следующие методы: 

2.3.1. Проводит переговоры с органами государственного управления, 
местными исполнительными и распорядительными органами, 
нанимателями и их объединениями, заключает соглашения, коллективные 
договоры в интересах и от имени членов Профсоюза работников 
образования и науки, добивается их выполнения; 

2.3.2. Принимает участие в разработке предложений по 
совершенствованию государственной политики в области нормирования, 
условий и оплаты труда, занятости, реализации мер по повышению 
квалификации и переподготовке высвобождаемых работников 
образования и науки; 

2.3.3. Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров 
(конфликтов), используя в соответствии с законодательством Республики 
Беларусь различные формы зашиты трудовых и профессиональных прав 
членов Профсоюза работников образования и науки: собрания, митинги, 
пикетирование, вплоть до организации забастовок; 

2.3.4. По поручению членов Профсоюза работников образования и науки 
представляет их законные интересы при рассмотрении индивидуальных 
трудовых споров; 

2.3.5. Оказывает бесплатную юридическую, методическую, 
консультационную и, по необходимости, материальную помощь членам 



Профсоюза работников образования и науки, создает фонды социальной 
защиты; 

2.3.6. Проводит социологические опросы, изучает и анализирует 
процессы, воздействующие на уровень жизни и условия труда работников 
образования и науки; 

2.3.7. Принимает участие в работе коллегий и комиссий органов 
государственного управления; местных исполнительных и 
распорядительных органов, организаций отрасли в установленном 
порядке; 

2.3.8. Осуществляет для достижения уставных целей хозяйственную 
деятельность, создает благотворительные, пенсионные и страховые 
фонды, занимается иной деятельностью, не противоречащей 
законодательству Республики Беларусь; 

2.3.9. Организует обучение профсоюзных кадров и актива; 

2.3.10. Использует средства массовой информации, электронные средства 
связи для пропаганды своих целей, задач и деятельности в порядке, 
установленном законодательством Республики Беларусь; 

2.3.11. Взаимодействует с другими отраслевыми профсоюзами или 
профсоюзными объединениями в соответствии с принятыми Уставами или 
на договорной основе; 

2.3.12. Участвует в международном профсоюзном движении, 
сотрудничает с профсоюзами других стран на основе принципов 
партнерства и общности интересов; 

2.3.13. Поддерживает партнерские отношения с общественными 
организациями и объединениями, действующими в соответствии с 
законодательством Республики Беларусь и реально содействующими 
защите, укреплению и расширению социальных гарантий работников 
отрасли; 

2.3.14. Участвует в избирательных кампаниях в соответствии с 
законодательством Республики Беларусь. 

2.4. Профсоюз работников образования и науки осуществляет свою 
деятельность на основе следующих принципов: 



2.4.1. Равных прав всех членов Профсоюза работников образования и 
науки; 

2.4.2. Коллегиальности и взаимного доверия в деятельности всех 
организаций и органов Профсоюза работников образования и науки; 

2.4.3. Выборности профсоюзных органов всех уровней, гласности и 
отчетности в их работе; 

2.4.4. Уважения права на защиту, разъяснение своей позиции, 
равноправного участия в выработке решений; мнения каждого члена 
Профсоюза работников образования и науки; 

2.4.5. Организационного единства, соблюдения внутри профсоюзной 
дисциплины, обязательности решений вышестоящих органов для 
нижестоящих; 

2.4.6. Личной ответственности избранных в профорганы за выполнение 
принятых решений, соблюдение финансовой дисциплины. 

 

3. ЧЛЕНЫ ПРОФСОЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ, ИХ ПРАВА И 
ОБЯЗАННОСТИ 

3.1. Членом Профсоюза работников образования и науки может быть 
любой работающий в организации образования и науки, учащийся, 
студент, магистрант, аспирант, докторант учреждений, обеспечивающих 
получение профессионально-технического, среднего специального и 
высшего образования (независимо от формы собственности), признающий 
настоящий Устав, выполняющий решения профсоюзной организации и 
регулярно уплачивающий членские взносы. 

3.2. Профсоюзное членство сохраняется за пенсионерами, ранее 
работавшими в организациях образования и науки, а также за лицами, 
временно прекратившими трудовую или учебную деятельность на 
предусмотренных законодательством основаниях, за лицами, уволенными 
в связи с ликвидацией организаций или сокращением численности или 
штата работников и получившими статус безработного до их 
трудоустройства на новое место работы (но не более одного года). 

 



3.3. Прием в члены Профсоюза работников образования и науки 
производится в индивидуальном порядке по личному заявлению 
вступающего. Решение о приеме в члены Профсоюза работников 
образования и науки принимается собранием профсоюзной группы, 
собранием первичной (цеховой) профсоюзной организации или на 
заседании соответствующего профсоюзного комитета. 

При формировании новых коллективов работников (переходе 
организаций на профсоюзное обслуживание в Профсоюз работников 
образования и науки) решение о приеме в члены Профсоюза работников 
образования и науки (постановке организации на учет) принимается 
вышестоящим профсоюзным органом. 

3.4. Членство исчисляется со дня решения собрания, соответствующего 
профсоюзного органа о приеме в члены профсоюза. Члену Профсоюза 
работников образования и науки выдается профсоюзный билет единого 
образца и оформляется учетная карточка члена профсоюза, которая 
подлежит хранению в профсоюзном комитете. 

3.5. Члены Профсоюза работников образования и науки состоят на учете в 
соответствующей организационной структуре Профсоюза работников 
образования и науки по месту основной работы, учебы. Одновременное 
членство в других профсоюзах не допускается. 

3.6. Членство в Профсоюзе работников образования и науки прекращается 
в случае добровольного выхода или исключения из Профсоюза 
работников образования и науки. Дата подачи заявления считается датой 
выхода из Профсоюза работников образования и науки. Вопрос об 
исключении из Профсоюза работников образования и науки 
рассматривается на профсоюзном собрании или заседании профсоюзного 
комитета, где принимается соответствующее решение. 

3.7. Член Профсоюза работников образования и науки имеет право: 

3.7.1. На защиту Профсоюзом работников образования и науки его 
трудовых и социально-экономических прав и законных интересов в 
органах государственного управления, местных исполнительных и 
распорядительных органах, судах различных инстанций; 



3.7.2. Обращаться в выборные органы Профсоюза работников 
образования и науки за помощью, с вопросами, заявлениями и 
предложениями, требовать ответа по существу обращения в соответствии 
с законодательством Республики Беларусь; 

3.7.3. Обсуждать на профсоюзных собраниях, конференциях, съездах, 
заседаниях выборных органов вопросы уставной деятельности и работы 
выборных органов, пользоваться информацией о деятельности 
профсоюзных организаций и профсоюзных органов, вносить предложения, 
открыто высказывать и отстаивать свое мнение, участвовать в выработке 
решений и их реализации; 

3.7.4. Избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные 
конференции и съезды, в состав выборных органов Профсоюза работников 
образования и науки; 

3.7.5. Присутствовать на заседаниях выборного органа Профсоюза 
работников образования и науки при обсуждении вопросов, 
затрагивающих их интересы; 

3.7.6. Получать бесплатную юридическую помощь и консультации в 
профсоюзных органах по вопросам, относящимся к компетенции 
Профсоюза работников образования и науки; 

3.7.7. Пользоваться фондом социальной помощи Профсоюза работников 
образования и науки, при необходимости получать материальную помощь 
из профсоюзных средств; 

3.7.8. На поощрение за активное участие в общественной жизни 
грамотами, дипломами, премиями, ценными подарками, а также по 
ходатайству профсоюзных органов на представление к государственным 
наградам, почетным званиям и нагрудным знакам, наградам 
вышестоящих профсоюзных органов; 

3.7.9. Пользоваться правами и льготами, предоставленными отраслевым и 
местными соглашениями, коллективными договорами. 

3.8. Член Профсоюза работников образования и науки обязан: 



3.8.1. Соблюдать настоящий Устав и участвовать в работе первичной 
организации Профсоюза работников образования и науки, выполнять 
решения и поручения профсоюзных органов и профсоюзных организаций; 

3.8.2. Своевременно и в установленном размере уплачивать членские 
взносы; 

3.8.3. Соблюдать условия коллективного договора (соглашения) и правил 
внутреннего трудового распорядка соответствующей организации 
образования; 

3.8.4. Заботиться об авторитете Профсоюза работников образования и 
науки, не допускать действий, наносящих ему ущерб; 

3.8.5. Проявлять солидарность и оказывать поддержку членам Профсоюза 
работников образования и науки, профсоюзным организациям, другим 
профсоюзам в общих действиях по защите трудовых, социально-
экономических прав и законных интересов трудящихся. 

3.9. За невыполнение Устава к члену Профсоюза работников образования 
и науки могут быть применены следующие меры общественного 
воздействия: 

 предупреждение; 
 исключение из Профсоюза работников образования и науки. 

3.10. Член Профсоюза работников образования и науки, не уплативший в 
течение трех месяцев членские взносы без уважительной причины, 
считается выбывшим из Профсоюза работников образования и науки. 
Решение о снятии его с учета принимается соответствующим 
профсоюзным комитетом. 

3.11. Вопрос о применении мер общественного воздействия к члену 
Профсоюза работников образования и науки решается общим собранием 
(конференцией) первичной профсоюзной организации, ее выборным или 
вышестоящим профсоюзным органом. 

3.12. Решение о применении меры общественного воздействия к члену 
Профсоюза работников образования и науки принимается в его 
присутствии. В случае его отказа присутствовать на собрании 
(конференции) пли заседании выборного органа без уважительных причин 



этот вопрос может решаться в отсутствие члена Профсоюза работников 
образования и науки. О принятом решении ему сообщается в письменной 
форме. 

3.13. Исключенный из Профсоюза работников образования и науки 
должен быть письменно проинформирован об исключении. 

Решение собрания первичной профсоюзной организации, других 
профсоюзных органов может быть обжаловано в двухмесячный срок в 
вышестоящие органы профсоюза. Заявление рассматривается 
профсоюзными органами в срок не более одного месяца со дня 
поступления. 

3.14. Добровольно вышедший из Профсоюза работников образования и 
науки может быть восстановлен в членстве соответствующим 
профсоюзным органом на основании его личного заявления не ранее чем 
через один календарный год со дня выхода. 

Исключенный из Профсоюза работников образования и науки может быть 
вновь принят в его члены, но не ранее, чем через шесть месяцев после 
исключения. 

3.15. Добровольно вышедший или исключенный из Профсоюза работник 
образования и науки теряет право на его защиту, пользование 
имуществом Профсоюза работников образования и науки, а также 
льготами, установленными данным Уставом для членов Профсоюза 
работников образования и науки. Сумма уплаченных им членских взносов 
не возвращается. 

 


